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• Ayuda que el proyecto funcione mejor y logre más

• Genera confianza y aceptación

• Ayuda para reaccionar ante retroalimentación y quejas 

• Empodera y fortalece a las personas

• Apoya un cambio verdadero en las personas y la 

comunidad 

• Reconoce a las personas como expertos de su vida y de 

su entorno

• Evita que nuestras acciones generen daños 

• Ayuda a desarrollar expectativas realistas
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Ayuda a identificar areas dónde necesitamos mejorar

Mejora el funcionamiento del proyecto

Genera confianza y aceptación

Evita que problemas crezcan y afecten el proyecto o la 

seguridad

Reduce la presión que experimentan voluntarios

También sirve para responder preguntas

Evita que nuestras acciones generen daños 





•

•

•

•

•

•

•

•



•

•

➢

➢

➢

➢



•

•

➢

➢

➢

•

•

o

o

•

o

o

o

o

o



✓ Salud en Colombia: Minsalud Colombia – 

https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/Paginas/salud-publica.aspx

✓ Salud en general: 

o Organización Panamericana de Salud - https://www.paho.org/es/topics

o Centros de Control de Enfermedades EEUU - https://www.cdc.gov/spanish/

✓ Salud maternoinfantil: 

✓ UNICEF - https://www.unicef.org/colombia/para-la-vida

✓ Salud sexual y reproductiva: 

✓ UNFPA -  https://colombia.unfpa.org

https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/Paginas/salud-publica.aspx
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/Paginas/salud-publica.aspx
https://www.paho.org/es/topics
https://www.cdc.gov/spanish/
https://www.unicef.org/colombia/para-la-vida
https://colombia.unfpa.org/
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